Ortsgemeinde Eppelsheim

Bepunktungssystem zur Vergabe der
Baugrundstuicke in Eppelsheim

Dieses Formular dient zur Auswertung der Verwaltung und ist aus
Transparenzgqgriinden beigefiigt. MaBgeblich sind allein die

Vergaberichtlinien, das Punkteraster dient der Nachvollziehbarkeit der
Auswahlentscheidung.

Bitte nicht ausftillen!

1. Familiare Situation

Dieses Kriterium soll junge Familien und Haushalte mit Kindern férdern.

Kriterium Bepunktung Max. Punkte
A. Kinder Je Kind 10 Punkte 20
(Kindergeldberechtigt) Hochstens jedoch 20

im Haushalt Punkte/ 2 Kinder

B. Personen mit 10 Punkte 10

Beeintrachtigung,
Behinderungsgrad 50 GdB
(wenn diese Person mit
einzieht)

C. Pflegebediirftige 10 Punkte 10
Personen ab Pflegegrad 2
(wenn diese Person mit
einzieht)

Gesamtpunkte Familiare 40
[Situation




2. Lokale Bindung und

Historie

Ortsgemeinde Eppelsheim

Dieses Kriterium soll die enge Verbindung zur Ortsgemeinde belohnen. Es wird jeweils
der hohere Wert von Bewerber oder Mitbewerber berucksichtigt.
Die 3 Kriterien sind nicht kumulierbar. Der hochste Wert kommt zum Tragen.

Kriterium

Bepunktung

Max. Punkte

A. Aktueller
Hauptwohnsitz in
Eppelsheim (In den letzten
5 Jahre)

3 Punkte pro vollem Jahr

15

B. Ehemaliger
Hauptwohnsitz in
Eppelsheim

(Berticksichtigt werden max.
10 Jahre, die innerhalb der
letzten 15 Jahre vor dem
Stichtag liegen.
Unterbrochene Zeiten
konnen addiert werden.)

1 Punkt pro vollem Jahr

10

C. Familiare Verwurzelung
(Eltern/Geschwister haben
HWS in Eppelsheim
innerhalb der letzten 5
Jahren

Eppelsheim (nur ein
Angehdriger kann
eingetragen werden)

1 Punkt pro vollem Jahr des
\Wohnsitzes eines
Angehorigen

5

Gesamtpunkte Lokale
Bindung

30
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3. Ehrenamt und Engagement

Dieses Kriterium honoriert das allgemeine burgerliche Engagement. Es kdonnen Punkte

aus verschiedenen Kategorien (1-4) kombiniert werden, jedoch wird jede konkrete

Tatigkeit nur einmal angerechnet (max. 20 Punkte).”Es wird jeweils der hdhere Wert von

Bewerber oder Mitbewerber berlcksichtigt, wobei eine Tatigkeit nur einmal gewertet
wird (z.B. nicht Ubungsleiter und Vorstand fur denselben Verein).

Kriterium Bepunktung Punkte

Ehrenamt (aktuell) Funktion bitte in den Punkte fur
nachfo|genden Spalten Soziales ehrenamtliches
eintragen Engagement

A. Burgerschaftliches 10 Punkte 10

Engagement

(Vorstandsarbeit/

Ubungsleiter,

Platz/Hallenwart usw.) in

einem eingetragenen

Verein in Eppelsheim

B. Mitglied bei der 5 Punkte 5

Freiwilligen Feuerwehr

C. Soziales Engagement |5 Punkte 5

z.B.

THW, DRK, Kirchenarbeit

USW.

D. Burgerschaftliches 5 Punkte 5
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Kriterium

Bepunktung

Punkte

Engagement
(Vorstandsarbeit/
Ubungsleiter,
Platz/Hallenwart usw.) in
einem eingetragenen
Verein in einer anderen
Gemeinde

Gesamtpunkte Ehrenamt

25

4. Arbeitsplatz

Dieses Kriterium bertcksichtigt die lokalen Wirtschaftsstrukturen.
Berucksichtigungszeitraum sind die letzten 5 Jahre.

\/Z-Stelle 50%)

(letzten 5 Jahre)

Kriterium Bepunktung Max. Punkte
A. Arbeitsplatz in 1 Punkt pro vollem Jahr der 5
Eppelsheim (Mind. halbe [Tatigkeit

B. Selbstindigkeit mit Sitz

1 Punkte pro vollem Jahr der

5

Arbeitsplatz

in Eppelsheim, Tatigkeit

Nachweis (letzten 5 Jahre)
Gewerbeanmeldung

Gesamtpunkte 10
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5. Eigentumsverhaltnisse

Dieses Kriterium dient der positiven Berucksichtigung von Bewerbern, die noch kein
Wohneigentum besitzen.

Kriterium Bepunktung Max. Punkte
A. Kein bestehendes 10 Punkte 10
Wohn-

eigentum (Wohnhaus)
Und bebaubares
Grundstiick

Gesamtpunkte 10
Wohnungs-
eigentum

Zusammenfassung der Gesamtpunkte

Kriterium Max. Punkte
|. Lokale Bindung und Historie 30
Il. Familidre Situation 40
lll. Enrenamt und Engagement 25
IV. Arbeitsplatz 10
V. Eigentumsverhaltnisse 10
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